
П ЛАН  М ЕРО П РИ ЯТИ И  М БУ ДО  ГДДТ г. Ш ахты

№
п/п Мероприятие Срок

исполнения Ответственный

Раздел I. Организационные мероприятия общего, методического и правового характера
1. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 
сотрудниками МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 
ограничений и запретов, по формированию 
негативного отношения к дарению им подарков в 
связи с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей

Постоянно
Махиня Н.Ю., 
заместитель 

директора по НМР

2. О существление работы по формированию у 
сотрудников МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 
отрицательного отношения к коррупции с 
привлечением общественных объединений, 
уставными задачами которых является участие в 
противодействии коррупции, и других институтов 
гражданского общества, каждый установленный 
факт коррупции предавать гласности

Постоянно
Махиня Н.Ю., 
заместитель 

директора по НМР

3. Совещание по формированию у сотрудников МБУ 
ДО ГДДТ г. Шахты отрицательного отношения к 
коррупции с привлечением общественных 
объединений, уставными задачами которых 
является участие в противодействии коррупции, и 
других институтов гражданского общества, 
каждый установленный факт коррупции предавать 
гласности

Ежегодно, 
сентябрь 2025­

2027 годы

Агалакова И.В., 
директор

4. Контроль за выполнением сотрудниками МБУ ДО 
ГДДТ г. Шахты обязанности сообщать в случаях, 
установленных федеральными законами, о 
получении ими подарка в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей

Постоянно Агалакова И.В., 
директор

5. Проведение анкетирования участников 
образовательного процесса по оценке качества 
образовательных услуг с включением вопросов, 
касающихся проявления бытовой коррупции в 
МБУ ДО ГДДТ г.Шахты

Ежегодно, 
декабрь 2025­

2027 годы

Гадаева О.С., 
заместитель 

директора по УВР

Раздел II. Информационная деятельность по обеспечению открытости и прозрачности
6. Реализация прав граждан на получение 

достоверной информации о деятельности МБУ ДО 
ГДДТ г.Шахты, размещение в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет 
информации в соответствии с требованиями 
действующего законодательства

Постоянно
Махиня Н.Ю., 
заместитель 

директора по НМР



7. Обеспечение непрерывного функционирования 
раздела «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте МБУ ДО ГДДТ г. Шахты с 
размещением:

1) номера телефона «горячей линии» по 
противодействию коррупции в сфере 
образования;

2) информационно-аналитических материалов 
о реализации мероприятий по 
противодействию коррупции в сфере 
образования

Постоянно
Махиня Н.Ю., 
заместитель 

директора по НМР

8. О беспечение мер по открытости, гласности, 
прозрачности осуществления закупок, проводимых 
МБУ ДО ГДДТ г. Шахты

Постоянно Графская В.И., 
главный бухгалтер

9. Размещение на официальном сайте МБУ ДО ГДДТ 
г. Шахты отчетов об использовании 
внебюджетных средств

Постоянно Графская В.И., 
главный бухгалтер

10. Размещения на информационном стенде и 
официальном сайте МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 
достоверной информации о порядке 
предоставления платных услуг.

Постоянно
Гадаева О.С., 
заместитель 

директора по УВР

11. Размещение на информационных стендах и 
официальном сайте МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 
информации о порядке привлечения целевых 
взносов и пожертвований, порядке обжалования 
неправомерных действий должностных лиц 
образовательной организации по привлечению 
дополнительных финансовых средств.

Постоянно Графская В.И., 
главный бухгалтер

12. Размещение на официальном сайте МБУ ДО ГДДТ 
г. Шахты информации о предписаниях надзорных 
органов в отношении МБУ ДО ГДДТ г. Шахты о 
нарушениях действующего законодательства в 
сфере образования, принятых мерах

Постоянно
Махиня Н.Ю., 
заместитель 

директора по НМР

Раздел III. Мероприятия по электронизации сферы образования
13. О беспечение работы автоматизированной 

информационной системы «Контингент 
обучающихся» Ростовской области -  части единой 
федеральной межведомственной системы учета 
контингента обучающихся по основным 
образовательным программам и дополнительным 
общеобразовательным программам

Постоянно Иванова Л.М., 
социальный педагог


