
Приложение №6 

к приказу МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 

от 28.08.2025 № 296 

 

Форма 

«Оценочный лист 

педагога – психолога__________________________   

за период__________________________» 

 

   

Критерии 

Наименование 

показателя, 

подтверждающие 

документы 

Периодичность 

измерения 

Порядок расчета 

Кол-во баллов 

 

Основание 

(подтверждающий 

документ) 

 

Самооценка 

 

Оценка 

1. Качество 

профессионально

й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 37 

1.1. Ведение мониторингов  

социально-педагогической 

направленности: профилактика 

суицидального риска, социально-

психологическое тестирование, 

ИПРа и др. Проведение 

аналитических исследований 

различной направленности 

(аналитические и информационные 

справки, отчеты) 

 

Осуществляется В зависимости от 

сложности, объема и 

результативности  

   

Не более 6 баллов Итого:   

1.2. Проведение тренингов, акций 

(приказы, программы, 

информационные справки, 

информация на сайте и в соцсетях 

(скриншоты) 

На учрежденческом 

уровне 

2 б. за каждое    

На муниципальном 

(городском) уровне 

5 б. за каждое    

На региональном 

(областном, 

межрегиональном) уровне 

7 б. за каждое    

Не более 15 баллов Итого:   

1.3. Разработка и реализация 

программ элективных, 

профориентационных  курсов, 

родительских клубов, программ по 

формированию правового 

сознания и т.д.  (программа, 

приказ, информационная справка, 

информация на сайте и в соцсетях - 

скриншоты) 

 

 

Реализует  В зависимости от 

сложности, объема и 

результативности  

(решение принимается 

комиссией 

коллегиально) 

   

Не более 9 баллов Итого:   



1.4.   Работа в качестве наставника 

молодого специалиста (приказ по 

учреждению) 

 

Осуществляется 2 балла    

Не более 2 баллов Итого:   

1.5. Своевременность сдачи 

планов, отчетов, информационных 

справок  по  направлению 

деятельности 

(решение принимается комиссией 

коллегиально) 

 

Отсутствие замечаний по 

ведению документации, 

своевременное 

предоставление 

5 баллов    

 
Не более 5 баллов 

 

 

Итого: 

 

 

  

ИТОГО ПО  КРИТЕРИЮ 1  

 

 

2. Уровень 

профессионально

й активности. 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 30 

2.1. Разработка собственных 

методических пособий, 

рекомендаций, диагностического 

инструментария и т.п.  

(методические рекомендации,  

диагностический инструментарий, 

буклеты, памятки для детей, 

родителей, педагогов) 

Методические 

рекомендации 

5 баллов    

Диагностический 

инструментарий 

4 балла    

Буклеты 3 балла    

Памятки для детей, 

родителей, педагогов 

2 балла    

 Не более 6  баллов Итого: 

 

  

2.2.   Разработка, реализация 

социальных, образовательных и 

пр., в том числе проектов 

психологического сопровождения. 

(паспорт проекта, 

информационные справки о 

реализации проекта, информация 

на сайте и в соцсетях - 

скриншоты). 

Участие в проектах 

(информационные справки о 

реализации проекта, информация 

на сайте и в соцсетях - скриншоты) 

 

Организатор проекта 

муниципального уровня 

5 баллов    

Организатор проекта 

учрежденческого уровня 

4 балла    

Участие в проекте 2 балла независимо от 

количества проектов 

   

Не более 5 баллов Итого: 

 

  

2.3.   Повышение квалификации – 

курсы, квалификационные 

семинары,  профстажировки и пр. 

(от 16 часов) (удостоверение, 

свидетельство, сертификат, диплом 

о профпереподготовке) 

На учрежденческом и 

муниципальном  уровне 

2 б. за каждое    

На региональном 

(областном, 

межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое    

На федеральном 4 б. за каждое    



(всероссийском) уровне 
На международном уровне 4 б. за каждое    

Не более 4 баллов Итого: 

 

  

2.4.  Участие в  организации 

методической работы (приказы, 

программы семинаров, мастер-

классов,  практикумов и др. форм 

методической работы) 

 Участие в организации 

семинаров, конференций  и 

пр.  

3 б. за каждое 

мероприятие 

   

Не более 6 баллов Итого: 

 

  

2.5. Сопровождение работы сайта 

(скриншоты) 

Осуществляется  До 4 баллов 

(решение 

принимается 

комиссией 

коллегиально) 

   

Не более 4 баллов Итого: 

 

  

2.6. Методическое, психолого-

педагогическое сопровождение 

педагогов-участников конкурсов 

(информационные справки) 

Осуществляется  В зависимости от 

сложности, объема и 

результативности 

(решение 

принимается 

комиссией 

коллегиально) 

   

Не более 5 баллов Итого: 

 

  

ИТОГО ПО  КРИТЕРИЮ 2  

 

 

3. 

Профессиональн

ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.   Участие педагога-психолога в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

имеющих профессиональное 

значение  (приказы, грамоты, 

дипломы, сертификаты, 

удостоверения, информационные 

справки, скриншоты) 

Участие в конкурсе в сети 

Интернет – коммерческие 

конкурсы 

1 б. независимо от 

количества 

конкурсов 

   

Участие на 

учрежденческом уровне 
1 балл 

   

Призер учрежденческого 

уровня 
2 балла 

   

Участие на 

муниципальном 

(городском) уровне 

2 балла 

   

Призер муниципального 

(городского) уровня  
3балла 

   

Участие на региональном 

(областном, 

межрегиональном)  уровне 

3 балла 

   

Призер регионального 

(областного, 

межрегионального) уровня  

5 баллов 

   



Участие на федеральном 

(всероссийском) уровне 

5 баллов 

 

   

Призер федерального 

(всероссийского) уровня 

7 баллов 

 

   

Участие на 

международном уровне 

7 баллов 

 

   

Призер международного 

уровня 

8 баллов 

 

   

Не более 8 баллов Итого: 

 

  

3.2.  Представление 

педагогического опыта на  

семинарах, конференциях по 

вопросам дополнительного 

образования  (текст/тезисы 

выступления, доклада; программы 

мероприятий,  сертификат). 

Трансляция педагогического опыта: 

проведение открытых занятий, 

выступление на педагогическом 

совете, диссеминация 

педагогического опыта на сайте 

учреждения или на сайте педагога 

(приказы, программы мероприятий, 

конспекты занятий, выписка из 

протокола педагогического совета,  

скриншоты) 

Публикации с распространением 

своего педагогического опыта в 

печатных/электронных  

профессиональных периодических 

изданиях  (скриншоты/фото 

публикаций, ссылки). 

 

На учрежденческом уровне 2  б. за каждое    

На муниципальном 

(городском) уровне 
3 б. за каждое 

   

На региональном 

(областном, 

межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

   

На федеральном 

(всероссийском) уровне 
6 б. за каждое 

   

 На международном уровне  7 б. за каждое    

Не более 7 баллов Итого: 

 

  

ИТОГО ПО  КРИТЕРИЮ 3  

 

 

4. Уровень 

социальной 

активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 18 

4.1.  Участие в работе экспертных 

комиссий,  жюри олимпиад, 

конкурсов и пр. (приказы, 

положения, протоколы/выписки из 

протоколов ) 

 

Учрежденческий уровень 1 б.за работу в 

каждом органе 

   

Муниципальный 

(городской) уровень 

2 б. за работу в 

каждом органе 

   

Региональный (областной, 

межрегиональный) 

уровень 

3 б. за работу в 

каждом органе 

   

Не более 7 баллов Итого: 

 

  



4.2. Участие в работе  

комиссий и пр. (приказы, 

протоколы/выписки из 

протоколов) 

 

Аттестационная комиссия 1 балл    

Комиссия для  

распределения 

стимулирующей части 

фонда надбавок и доплат 

за эффективность 

деятельности  

педагогических работников 

3 балла    

   

Не более 3 баллов Итого: 

 

  

4.3. Общественная активность  

(решение принимается комиссией 

коллегиально) 

Председатель 

профсоюзного комитета  

5 баллов    

Председатель первичного 

отделения Движения 

Первых/других 

общественных 

организаций 

3 балла    

Секретарь 

педагогического совета 

3 балла    

Ведение воинского учета 3 балла    

Организация мероприятий 

по охране труда 

3 балла    

Оформление залов и 

рекреаций к праздничным 

датам 

3 балла    

Выполнение 

общественных поручений 

2 балла    

Не более 5 баллов Итого: 

 

  

4.4.   Участие в творческих, 

спортивных, интеллектуальных 

конкурсах различного уровня 

(дипломы, грамоты, сертификаты, 

приказы, удостоверения 

информационные справки) 

 

Участие      

Призер     

Не более 2 баллов Итого: 

 

  

4.5.    Положительная оценка 

деятельности работника со 

стороны администрации 

учреждения,  вышестоящих 

организаций, общественности  и 

СМИ (грамоты, благодарственные 

письма, отзывы, скриншоты 

публикаций в СМИ, ссылки на 

публикации в электронных СМИ) 

Наличие отзывов, грамот, 

благодарственных писем, 

публикаций в СМИ 

1 балл    

Не более 1 балла Итого: 

 

  



 

 

 

 

Председатель комиссии:     __________________________ 

 

Заместитель председателя:__________________________ 

 

Секретарь комиссии: ______________________________ 

 

Члены комиссии:           

1.  __________________                                                  4.  __________________  

                            

2. __________________                                                   5.  __________________  

 

3. __________________                                                   6. __________________   

 

                                                            

 

Ознакомлен: ___________________________________________________________              «______» ______________________ 20 ______г. 

 

ИТОГО ПО  КРИТЕРИЮ 4   

ВСЕГО   

Максимальное количество баллов – 100   


