ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО бюджетного учреждения 

дополнительного образования г.Шахты ростовской области «ГОРОДСКОй  Дом детского творчества»

ЗА 2021 ГОД


Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования г.Шахты Ростовской области «Городской Дом детского творчества» проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Порядок проведения самообследования образовательных организаций», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»



Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации.
Общая характеристика учреждения
	Полное наименование 
	муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г.Шахты Ростовской области «Городской Дом детского творчества»

	Сокращенное наименование 
	МБУ ДО ГДДТ г.Шахты

	Учредитель
	муниципальное образование «Город Шахты»

	Организационно-правовая форма
	муниципальное бюджетное учреждение

	Тип
	образовательное учреждение дополнительного образования детей

	Вид
	дом детского творчества

	Юридический адрес
	346500 г.Шахты, ул. Советская, 168

	Фактический адрес
	346500 г.Шахты, ул. Советская, 168

	Телефон, факс
	(8636) 22-55-05, 22-56-05

	E-mail 
	gddt161@mail.ru

	Сайт
	https://gddtshakhty.profiedu.ru

	Лицензия 
	05 февраля 2020 г. № 7024

	Устав 
	Устав утвержден Постановлением Администрации города Шахты № 164 от 21.01.2019г.

	Год основания
	1944

	Адреса мест осуществления образовательной деятельности
	346500, Ростовская область, г. Шахты, ул. Советская, 168

346500, Ростовская область, г. Шахты, пр. Победа Революции, 105

346500, Ростовская область, г. Шахты, ул. Шевченко, 94

346504, Ростовская область, г. Шахты, ул. Садовая, 33 а

346500, Ростовская область, г. Шахты, пер. Донской, 37

346519, Ростовская область, г. Шахты, ул. Пограничная, 47 в

346500, Ростовская область, г. Шахты, ул. Садовая, 17

346506, Ростовская область, г. Шахты, ул. Мичурина, 11

346535, Ростовская область, г. Шахты, ул. Кошевого, 17 а


Предметом деятельности МБУ ДО ГДДТ г.Шахты является организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам в целях обеспечения единого целенаправленного процесса воспитания и обучения, являющегося общественно значимым благом и осуществляемого в интересах человека, семьи, общества и государства.

МБУ ДО ГДДТ г.Шахты осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.

МБУ ДО ГДДТ г.Шахты при реализации основной цели деятельности обеспечивает:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Основные виды деятельности МБУ ДО ГДДТ г.Шахты:

· Реализация дополнительных общеразвивающих программ. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной МБУ ДО ГДДТ г.Шахты. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. В МБУ ДО ГДДТ г.Шахты реализуются дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.

· Предоставление психолого-педагогической и социальной помощи в том числе: консультирование детей и подростков, родителей (законных представителей); реализация дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности в индивидуальной и групповой форме; проведение психодиагностических обследований с подготовкой заключения; проведение консультативно-методической работы с педагогами образовательных учреждений; предоставление психолого-педагогической и социальной помощи по договорам с физическими и юридическими лицами.

· Организация воспитательной и досуговой работы с обучающимися. Реализация досуговых программ для всех возрастных категорий обучающихся при взаимодействии с различными образовательными и общественными учреждениями, учреждениями культуры и другими организациями. 

· Организация научно - методической работы с педагогическими кадрами МБУ ДО ГДДТ г.Шахты и образовательных учреждений города.

· Психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса.

· Поддержка социально-значимых инициатив детей и подростков, оказание, методической помощи детскими молодежным общественным объединениям и организациям.

· Ведение инновационной деятельности ориентированной на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения системы дополнительного образования. Осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ. При реализации инновационного проекта, программы должны быть обеспечены соблюдение прав и законных интересов участников образовательных отношений. 

· Оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеразвивающих программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

Особенности организации образовательного процесса

          При организации дополнительного образования детей педагогический коллектив опирается на следующие приоритетные принципы: свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности, ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка, возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка, единство обучения, воспитания, развития. 

По вопросам организации и осуществления образовательной деятельности МБУ ДО ГДДТ г.Шахты имеются необходимые локальные нормативные акты в

Соответствии действующим  законодательством (статья 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). Учебный процесс организован в соответствии с образовательными программами, регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми МБУ ДО ГДДТ г.Шахты самостоятельно.


Организация образовательного процесса напрямую зависит от нескольких факторов: 

1. Учебный план.  Педагоги дополнительного образования разрабатывают и обновляют дополнительные общеразвивающие программы на текущий учебный год. Программы рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются директором учреждения. В соответствии с рабочим календарем, расписанием занятий групп каждый педагог производит расчет часов учебного плана рабочей дополнительной общеразвивающей программы для каждой группы объединения, составляет календарный учебный план для каждой группы, при необходимости вносит изменения в течение учебного года. 

          В структуре учебного плана учреждения как документа, регулирующего планирование и организацию образовательного процесса в Доме творчества, отражены: 

     -  наименования творческих объединений учреждения;

     - педагоги дополнительного образования, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы; 

· наименование  дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в  учреждении в текущем учебном году с указанием срока их реализации; 

· общее количество часов в год на группу по рабочему учебному плану; 

· адреса фактического места оказания муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

· номера групп по годам обучения с указанием количества часов рабочего учебного плана, рассчитанного для каждой группы индивидуально, в соответствии с календарным учебным графиком с учетом расписания занятий, рабочего календаря 2021-2022 учебного года;

· количества детей, занимающихся в группах.


2. Контингент учащихся. 

Самой многочисленной возрастной группой учащихся Дома творчества являются дети дошкольного и  младшего школьного возраста (50,4 %); учащиеся среднего школьного возраста составляют 32,8 % от общего числа учащихся, на старший же школьный возраст приходится лишь 16,8 %. 

Информация о численности контингента учащихся МБУ ДО ГДДТ г.Шахты 

на 31.12.2021 года 
	№ п/п 
	Показатель 
	Количество 
	Доля (%) от общего количества 

	1 
	Общая численность учащихся, в том числе: 
	2986
	

	1.1
	детей до 5 лет
	3
	

	1.2. 
	детей дошкольного и младшего школьного возраста (5-9 лет) 
	1504
	50,4

	1.3. 
	детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 
	979
	32,8

	1.4. 
	детей старшего школьного возраста (15-18 лет) 
	500
	16,8

	2. 
	Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях 
	106
	3,6

	3. 
	Численность детей с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся: 

	3.1. 
	учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов
	16
	0,54

	3.2. 
	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	6
	0,2

	3.3. 
	дети-мигранты 
	0
	0



3. Территориальные условия работы имеют некоторые особенности: деятельность реализовывается не только на базе МБУ ДО ГДДТ г.Шахты; а также на базах образовательных организаций г. Шахты. Следует подробнее остановиться на плюсах и минусах данной системы. 


Из преимуществ: 

· широкое географическое расположение\рассредоточение педагогов Дома творчества по образовательным организациям города позволяет охватывать большее количество учащихся, популяризируя дополнительное образование среди детей г. Шахты; 

· заинтересованность общеобразовательных организаций в участии педагогов Дома творчества в реализации дополнительных общеразвивающих программ в рамках внеурочной деятельности школ по ФГОС НОО и ФГОС ООО. 


Недостатком данной системы является то, что расписание занятий учебных групп в объединениях, работающих на базах общеобразовательных организаций, находится в прямой зависимости от расписания уроков, занятости кабинетов, внутренней жизни общеобразовательных организаций. 

4. Открытость доступность информации. Родителям (законным представителям) учащихся предоставляется возможность ознакомления с локальными актами и образовательной деятельностью учреждения (содержанием дополнительных общеразвивающих программ, ходом образовательного процесса в объединениях по интересам и пр.) на официальном сайте учреждения https://gddtshakhty.profiedu.ru и на информационных стендах. 

6. Программное обеспечение образовательной деятельности включает в себя:
· анализ имеющихся дополнительных общеобразовательных программ, выявление несоответствий требованиям к содержанию и оформлению дополнительных общеобразовательных программ; 

· изучение методических материалов по разработке дополнительных общеобразовательных программ; 

· оказание методической помощи педагогам по корректировке и проектированию дополнительных общеобразовательных программ; 

· разработка модульных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

· создание банка дополнительных образовательных программ; 

· составление методических пособий по разработке дополнительных общеобразовательных программ.

В образовательном  процессе при реализации образовательных программ используются:

· Технологии развивающего обучения, направленные на развитие личности и ее способностей, ориентацию образовательного процесса на потенциальные возможности обучающегося и их реализацию
· Технологии проблемного обучения, направленные на развитие познавательной активности, творческой самостоятельности обучающихся, использующие поисковые, исследовательские методы.
· Игровые технологии,  обеспечивающие  личностно-деятельностный характер

усвоения ЗУНов,  выполняющие  функции коррекции, социализации, коммуникации, включающие коммуникативные, игротерапевтические виды деятельности.
· Технологии сотрудничества, устанавливающие приоритет личностных отношений, индивидуального подхода, гуманистической направленности содержания.
· Технологии разноуровневого (дифференцированного) обучения, обеспечивающие оптимальные условия для усвоения программного материала на различных уровнях, индивидуального развития обучающихся в условиях группы.

· Информационные технологии, опирающиеся на использование компьютерной и мультимедийной техники.
· Метод проектов, как педагогическая технология, обеспечивающий обучающимся возможность самостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач.
· Здоровьесберегающие технологии, направленные на сохранение здоровья участников образовательного процесса.

Анализ образовательных программ показал, что все они выдержаны в соответствии с требованиями и включают все необходимые составные части: титульный лист, пояснительная записка, учебно-тематический план, содержание программы, формы контроля, библиографический список. Титульные листы оформлены в соответствии с требованиями. Все образовательные программы рассмотрены  на педагогическом совете МБУ ДО ГДДТ г.Шахты и утверждены директором


В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Постановлением правительства Ростовской области от 05.04.2021 №272 «О мерах по обеспечению санитарно – эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19),  МБУ ДО ГДДТ г.Шахты осуществлял реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в период с 25.12.2020г.  по 11.01.2021 и 04.10.2021 по 30.11.2021г.

При этом педагоги дополнительного образования  проработали с родителями (законными представителями) обучающихся вопросы организации обучения в домашних условиях, что способствовало успешному освоению образовательных программ.

Система управления МБУ ДО ГДДТ г.Шахты
Успех учреждения заключается в наличии сильной административной команды, создании комфортной образовательной среды, открытости образовательного учреждения, его психологического климата, создания атмосферы созидания и условия для раскрытия таланта ребенка. 

Управление МБУ ДО ГДДТ г.Шахты осуществляется в соответствии с действующим законодательством. В МБУ ДО ГДДТ г.Шахты функционируют единоличный и коллегиальные органы управления. Единоличным органом управления является руководитель МБУ ДО ГДДТ г.Шахты.
Руководителем МБУ ДО ГДДТ г.Шахты является директор. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом МБУ ДО ГДДТ г.Шахты к компетенции учредителя МБУ ДО ГДДТ г.Шахты или коллегиальных органов МБУ ДО ГДДТ г.Шахты.
Директор МБУ ДО ГДДТ г.Шахты без доверенности действует от имени МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, в том числе представляет интересы МБУ ДО ГДДТ г.Шахты и совершает сделки от имени МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, утверждает штатное расписание, внутренние документы, регламентирующие деятельность, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерскую отчетность, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБУ ДО ГДДТ г.Шахты.
 В МБУ ДО ГДДТ г.Шахты действуют коллегиальные органы управления. Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены Положениями.  Управление МБУ ДО ГДДТ г.Шахты осуществляется на основе принципов строгого соблюдения законности, равенства возможностей для получения качественного образования у всех обучающихся, гласности и прозрачности.
Педагогический совет как орган самоуправления определяет направления образовательной политики, концептуальные положения образовательной деятельности, рассматривает педагогический опыт, обсуждает дополнительные общеразвивающие программы , рассматривает сложные педагогические и методические вопросы, проблемы организации учебно-воспитательного процесса.
Система управления является эффективной, так как отвечает современным требованиям: оптимальности делегирования полномочий и оптимальности системы стимулирования деятельности педагогов; полноте и качеству документации по управлению образовательным процессом; приоритетному созданию условий для преодоления педагогических затруднений, для профессионального роста и творческой самореализации.
В течение всего года организован оперативный электронный документооборот. В деловой коммуникации администрация ГДДТ активно пользуется информационно – коммуникационными технологиями. Для этих целей оборудованы компьютерные места в административных помещениях. Работает единая локальная сеть. 
 Локальные нормативные акты, являясь средствами правового обеспечения деятельности МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, разработаны в пределах компетенции, определенной статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Структура локальных нормативных актов обеспечивает полноту, целесообразность, логическое развитие темы правового регулирования. В локальных нормативные актах УМБУ ДО ГДДТ г.Шахты детализированы, конкретизированы, дополнены законодательные, правовые нормы применительно к условиям учреждения с учетом имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания.
Приказом МБУ ДО ГДДТ г.Шахты № 41 от 29.01.2021 г.  была утверждена  Программа развития  МБУ ДО ГДДТ г. Шахты  на 2021-2025 г.г. «Движение вверх». 
Цель Программы
: Создание механизмов устойчивого развития новой модели учреждения, обеспечивающей удовлетворение потребностей всех субъектов в качественном, вариативном и доступном дополнительном образовании, соответствующем требованиям современного общества.
Программа развития дает возможность активной интеграции МБУ ДО ГДДТ г.Шахты в систему образования города Шахты. Процесс развития образовательной организации, как учреждения дополнительного образования, направлен на создание условий для творческого развития личности детей и взрослых, удовлетворение их социокультурных и образовательных потребностей, адаптацию их в современном обществе, приобщение к его культурным и духовным ценностям. 
Программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении. Она ориентирована на будущее, на реализацию не только сегодняшних, но и перспективных образовательных потребностей. 
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы образовательной организации. Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы МБУ ДО ГДДТ г.Шахты. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы разрабатываются как подпрограммы и педагогические проекты. Результатом деятельности МБУ ДО ГДДТ  г.Шахты по направлениям является повышение эффективности работы МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, результатом реализации инициативных подпрограмм и проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дополнительного образования.
Основными ориентирами развития МБУ ДО  ГДДТ г.Шахты являются федеральные проекты в рамках Национального проекта «Образование»: «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Социальная активность». Все названные проекты определяют направления и механизмы развития системы дополнительного образования. МБУ ДО ГДДТ г.Шахты посредством Программы развития включается в процессы качественных преобразований всех сфер образовательной деятельности для решения ключевых задач отечественного образования.
Содержание и качество подготовки учащихся
Учреждение обеспечивает прием всех детей, желающих получить дополнительное образование. Прием в творческие объединения проводится педагогом дополнительного образования индивидуально, на добровольной основе, по желанию детей, с учетом запроса родителей (законных представителей) детей, на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся. 

При зачислении в объединения физкультурно-спортивной направленности (кроме творческого объединения «Белая ладья», где ребенок обучается игре в шахматы) каждый обучающийся должен представить справку о состоянии здоровья с заключением врача о допуске к занятиям данной направленности. Справку от врача предоставляют также обучающиеся художественной направленности, занимающиеся хореографией.

 Учащиеся могут заниматься как в одновозрастных, так и разновозрастных объединениях по интересам. 
Учебное занятие – форма организации учебного процесса, ограниченная временными рамками, предполагающая специально организованное педагогом обучение детей, в результате которого происходит усвоение детьми определенной программой объем компетенций. Педагог дополнительного образования, ориентируясь на гуманистические общечеловеческие ценности, на занятиях осуществляет целостный образовательный процесс (развитие, воспитание, обучение детей и подростков в соответствии с их природными задатками, склонностями и интересами). 
Каждое занятие является запланированным и проводится педагогом в соответствии с учебно-тематическим планом реализуемой образовательной программы в конкретном детском творческом объединении. Основным показателем эффективности занятия является активная позиция ребенка (активизация познавательной и практической деятельности, включение каждого ребенка в деятельность). 

Использование технических средств обучения, информационных технологий на занятиях определяется целесообразностью в соответствии с творческой направленностью, программным материалом и технологией обучения. 

 Для каждой дополнительной общеобразовательной программы педагогами МБУ ДО ГДДТ г.Шахты разработан свой пакет диагностических методик по определению результативности обучения детей, который содержит в себе критериальное описание минимального уровня знаний, умений и навыков по определенному предмету. В процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы педагог проводит фиксацию начального, промежуточных и конечного результатов, анализирует их и прогнозирует дальнейшую деятельность. Специфика деятельности дополнительного образования предлагает творческий подход к выбору форм педагогического контроля, а их перечень зависит от выбора педагога: выставки, тесты, творческие отчеты, собеседования и др. Педагогами используются также нетрадиционные формы текущего и итогового контроля, например, игровые формы. 

Результаты обучения детей по дополнительным общеобразовательным программам в МБУ ДО ГДДТ г.Шахты определяются с помощью проведения аттестации учащихся (внутренняя оценка) согласно Положению о периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и анализа их участия в различных конкурсах и соревнованиях (внешняя экспертная оценка). Для каждой образовательной программы разработаны свои критерии, формы и методы оценивания результативности усвоения образовательной программы. 

Обучающиеся творческих объединений МБУ ДО ГДДТ г.Шахты регулярно принимают участие в различных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках, различного уровня.
Результаты участия обучающихся МБУ ДО ГДДТ г.Шахты 

 в мероприятиях различного уровня в 2021 году 

 I полугодие  2021 года
	Результат участия коллективов в конкурсных мероприятиях различного уровня

 за I полугодие  2021 года 

	В 102 конкурсных мероприятиях областного, всероссийского, международного уровней приняли участие 625  детей
	Областные и региональные
	 45  призовых  мест 

	
	Всероссийские
	 94  призовых мест  

	
	Международные
	 42  призовых мест  

	
	Всего  призовых мест за 1 полугодие 2021 года
	184


II полугодие  2021 года
	Результат участия коллективов в конкурсных мероприятиях различного уровня

 за II полугодие  2021 года 

	В 58 конкурсных мероприятиях областного, всероссийского, международного уровней приняли участие 487 учащихся


	Областные и региональные
	31  призовых мест   

	
	Всероссийские
	 48 призовых мест    

	
	Международные
	 18 призовых мест   

	
	Всего  призовых мест за 2 полугодие 2021 года
	 97                                                

	(за 2021 год в  160 мероприятиях приняли участие 1112 детей)
	Всего  призовых мест за 2021 год
	281


Программа воспитания

В 2021 году, в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», в МБУ ДО ГДДТ г.Шахты была разработана Программа воспитания на 2021-2025 г.г..

 Основная цель программы: личностное развитие учащихся. 
В связи с этим, педагогами обновлено содержание работы по приоритетным направлениям воспитания по тематическим модулям программы: 
1. «Воспитываем и познаём» - Использовать в воспитании детей возможности занятия по дополнительным общеобразовательным программам как источник поддержки и развития интереса к познанию и творчеству; содействовать успеху каждого ребёнка.

2.  «Воспитание в детском коллективе» - Организовывать воспитательный процесс с коллективом и индивидуальную работу с обучающимися детского объединения в  трёх сферах становления личности: деятельность, общение, самопознание.

3. «Воспитательная среда учреждения» - Реализовывать потенциал событийного воспитания для формирования духовно нравственных ценностей, укрепления и развития. 

традиций детского объединения и образовательной организации, развития субъектной позиции обучающихся.

4. «Профилактическая работа» - Формировать у детей и подростков нравственных ценностей, мотивации и способности к духовно-нравственному развитию, интересов и личностных качеств, обеспечивающих конструктивную, социально приемлемую самореализацию, позитивную социализацию, противодействие возможному негативному влиянию среды

5. «Детские общественные объединения» - Реализовывать потенциал детского движения, общественно - полезных дел и социально -  значимых  практик РДШ для успешного становления личности учащегося.

6. «Профессиональное самоопределение» - Содействовать приобретению учащимися опыта личностного и профессионального самоопределения в совместной деятельности и социальных практиках.
Социально-значимые знания и основные нормы общества учащиеся приобретают в процессе занятий в творческих коллективах. 
Для успешного формирования личностного и профессионального опыта в разных сферах человеческой жизни, формирования культуры межнационального общения, гражданской идентичности, патриотизма, ответственности, гордости за историю России, в учреждении реализованы 299 конкурсов, фестивалей, уроков мужества, акций и других интересных и памятных практик.

Важно отметить активную организацию педагогами участия детей и подростков в детском движении, общественно - полезных делах и социально -  значимых  практиках РДШ, направленных на успешное становление личности. 
Десятки детей награждены дипломами победителей и призёров, сертификатами за реализацию активной жизненной позиции и творческий самореализации.
Кадровое обеспечение

Грамотная кадровая политика и наличие профессиональных кадров является важным условием результативной качественной образовательной деятельности . В учреждении сложился стабильный, высокопрофессиональный коллектив педагогических работников.
Качественный состав педагогических кадров  

	Показатели
	Кол-во
	%

	Всего педагогических сотрудников

в том числе:
	65


	

	-высшей  категории
	22
	34%

	- первой  категории
	13
	20%

	Образование:

- высшее

- среднее специальное
	48

13
	74%

20%

	Возраст:

- до 30 лет

- от 55 лет
	15
15
	23%

23%

	Педагогический стаж:
	
	

	- до 5 лет
	16
	25%

	-свыше 30 лет
	15
	23%

	Совместители
	20
	31%



Методическая служба МБУ ДО ГДДТ г.Шахты творчества создает условия, в которых педагоги максимально реализуют свой потенциал. Мастерство педагога  формируется через постоянное, творческое развитие, совершенствование своего профессионализма с ориентацией на эффективность и качество обучения, умение обобщить и представить свой опыт работы.

Информационно-методическое обеспечение педагогических кадров включает в себя:
· выявление и удовлетворение информационной потребности педагогов;
· изучение и анализ научно-педагогической и методической литературы, передового педагогического опыта; 
· изучение инновационных педагогических методик и технологий, разработка вариантов их внедрения в работу объединений (совместно с педагогами);
· консультирование педагогов по вопросам обобщения и распространение передового педагогического опыта; 
· сбор, обобщение и распространение собственного передового педагогического и методического опыта; 
· создание и пополнение банка нормативных и методических документов, обеспечивающих учебный и воспитательный процесс в учреждении; 
· координация различных форм методической работы педагогов; 
· координация проведения мастер-классов, открытых занятий педагогов; 
· распространение лучшего опыта педагогов через участие городских, областных, всероссийских, семинарах, конференциях, конкурсах;
· консультирование педагогов по составлению планов занятий, сценариев мероприятий, разработке проектов, методических рекомендаций; 
· разработка положений о конкурсах, семинарах, выставках; 
· выступление на педагогических и методических советах с докладами по актуальным вопросам дополнительного образования детей; 
· проведение консультаций для педагогов по ключевым темам организации учебно-воспитательного процесса в учреждении; 
· оказание методической помощи педагогам в ведении документации.


Особое значение в повышении уровня профессионального мастерства имеет участие в конкурсах профессионального мастерства. 


Областной конкурс «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области» проводится Министерством общего и профессионального образования Ростовской области   один раз в два года. 

В 2021 году его победителям стали два педагога Городского Дома детского творчества методист Екатерина Владимировна Рудич и педагог – организатор Лилия Викторовна Гречишкина.


В конкурсе также приняла участие педагог дополнительного образования Светлана Иосифовна Деревянченко.

В 2021 году административные и педагогические работники МБУ ДО ГДДТ г.Шахты стали активными участниками проекта «Взаимообучение городов» реализуется Департаментом образования и науки города Москвы. 

16 сотрудников приняли участие в 56 образовательных интенсивах (вебинары, дистанционные семинары, онлайн-семинары, видеоконференции, круглые столы, мастер-классы, skills-сессии и др.)


Педагоги МБУ ДО  ГДДТ г.Шахты один  раз в три  года проходят курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО и других образовательных организациях. В 2021 году 29 основных работников прошли различные курсы повышения квалификации.
Курсы повышения квалификации в 2021 г

	№пп
	КПК
	ФИО, должность

	1. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по проблеме «Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников по проектированию и реализации воспитательной программы образовательной организации» (72 ч.) 

27.09.2021-22.10.2021
	Гадаева О.С., заместитель директора по УВР

	2. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по теме  «Проектирование и организация культурных и социальных практик талантливых и одаренных детей в региональной системе образования». (108ч)

25.01.2021-19.03.2021 
	Махиня Н.Ю., заместитель директора по НМР, педагог ДО

Неверова Л.Ю., методист

Белецкая Т.С., педагог ДО

Булатова А.П., педагог ДО
Жеребцова Н.Б., педагог ДО

Зимаева Д.А., педагог ДО

Кирьянова О.П., педагог ДО

Макаренко И.А., педагог ДО

Мельничук С.А., педагог ДО
Рассохина Е.Л., педагог ДО

Рудич Е.В., методист, педагог ДО

Стрельников А.Ю., педагог ДО, 

Стрельникова В.В., педагог ДО

Стрельников А.А., педагог ДО

	3. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по проблеме «Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников по проектированию и реализации воспитательной программы образовательной организации» (72 ч.) 

27.09.2021-22.10.2021
	Гречишкина Л.В., педагог-организатор
Гардеева М.В., педагог ДО

Ростовцева Н.В., педагог ДО

	4. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по проблеме «Методика обучения игре в шахматы в условиях реализации ФГОС» (72 ч.) 

11.10.2021-12.11.2021
	Гутова М.В., педагог ДО

	5. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО

КПК по проблеме «Психологическое обеспечение непрерывного профессионального роста педагога: технологии и механизмы» (108ч.)

15.11.2021 – 10.12.2021
	Голуб О.Е., педагог-психолог
Кульчицкая Н.С., педагог-психолог

	6. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по проблеме «Педагогическое сопровождение самоопределения и самореализации личности в условиях современного дополнительного образования» (108 ч.) 

27.09.2021-26.11.2021 
	Деревянченко С.И., педагог ДО
Дудина С.А., педагог ДО

Кравченко Е.А., педагог ДО

Кульчицкая Н.С., педагог-психолог

Лоленко В.И., педагог ДО

Левкина А.Л., педагог ДО

Пирог Н.А.. педагог ДО

	7. 
	ООО «Инфоурок»

КПК по программе «Дополнительное образование детей в контексте системно- деятельностного подхода»

(72 ч.)

 26.11.2021 – 15.12.2021
	Ковалев В.В., педагог ДО

	8. 
	ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
КПК по теме: «Проектирование педагогического процесса средствами современных образовательных технологий, электронных образовательных ресурсов, цифровых образовательных платформ и веб-сервисов» (72 ч.)

15.03.21- 09.04.21 
	Лаппа Н.В., педагог ДО
Лоленко В.И., педагог ДО

Левкина А.Л., педагог ДО

Соколова Т.В., педагог ДО


Качество материально-технической базы 

Развитие материально-технической базы МБУ ДО ГДДТ г.Шахты, ежегодное ее обновление и совершенствование свидетельствуют о планомерном переходе к качественному улучшению материально-технических условий, необходимых для эффективного функционирования образовательного процесса учреждения. 
Для нормального функционирования МБУ ДО ГДДТ г.Шахты ежегодно заключаются договоры по водоснабжению и водоотведению, электроснабжению и теплоснабжению, контракты на техническое обслуживание различных сетей и оборудования, на дератизацию, на проведение противопожарных мероприятий, на услуги связи. Разработаны Паспорт энергосбережения учреждения и Паспорт доступности. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется обеспечен необходимым оборудованием в соответствии с направленностью детских творческих объединений, предметной областью, возрастом обучающихся. 


Организация образовательного процесса и досуговых мероприятий на высоком качественном уровне обеспечивается систематическим обновлением и расширением материально-технической базы учреждения.


Общая площадь здания МБУ ДО ГДДТ г.Шахты по адресу ул. Советская 168 -3553 кв.м. 


Для организации и ведения образовательного процесса используются следующие помещения: 


Учебные помещения – 1492,9 кв. м 


Административные помещения - 197,2 кв.м 


Костюмерная 23,10 кв.м 


Музей – 28,60 кв.м. 


Библиотека - 45,2 кв.м 


Танцевальные залы - 545,90 .м 


Концертный зал-197,39 кв.м.

Для занятий хореографией в учреждении оборудованы танцевальные залы, оснащенные хореографическими станками, зеркалами, звуковоспроизводящей аппаратурой.


Кабинет для занятий изобразительным творчеством имеет коллекцию фигур, макетов, предметов, альбомов с иллюстрациями.


Учреждение располагает комплектом музыкальных инструментов для организации эстрадного коллектива (ударная установка, бас-гитара, ритм-гитара). 


Городской Дом детского творчества располагает современным техническим оснащением концертного зала, которое включает комплект осветительного оборудования, акустическую систему,  экран, проектор, комплект радио-микрофонов, микшерский пульт, светодиодное освещение. 


Танцевальные, вокальные, хоровые, инструментальные, театральные коллективы Дома детского творчества располагают комплектами концертных и театральных костюмов. 


Все помещения имеют пожарную сигнализацию. Учреждение оснащено охранной сигнализацией, системой видеонаблюдения (внутренняя, наружная).


МБУ ДО ГДДТ г.Шахты имеет доступ к информационно-телекоммуникационной сети Internet, компьютерная техника подключена к внутренней локальной сети.


Доступ предусмотрен только для педагогов и администрации. Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями не предусмотрен для учащихся.


Доступа обучающихся к электронным образовательным ресурсам, в том числе приспособленных для инвалидов и лиц с ОВЗ – нет.

Библиотека учреждения укомплектована книжными изданиями и профессиональными журналами.


Оборудован мягкий уголок для отдыха обучающихся с теплым половым покрытием и креслами-мешками.


Имеется компьютерный класс с 10 ноутбуками.

В 2020 году был оборудован кабинет для обучения дошкольников. В  2021 году кабинет дооснащен ростовой мебелью.

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности на базах образовательных организаций

	№ п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений
	Собственность или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем основного оборудования

	1.
	1346500, Ростовская область, г. Шахты, проспект Победа Революции, 105
	Учебное помещение – 51,3 кв.м.
	Безвозмездное пользование 
	Договор № 225 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 24.04.2018 г. (неопределенный срок)
	Учебный класс № 121:- парта ученическая- 15 шт. - стулья ученические – 30 шт. - шкаф- 1 шт. - стол компьютерный- 1 шт - компьютер в сборе -1 шт. - принтер – 1 шт. - экран – 1 шт. - проектор – 1 шт.

	2.
	346500, Ростовская область, г. Шахты, ул. Шевченко, 94
	Учебные помещения – 98,3 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 236 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 11.07.2018 г. (неопределенный срок)
	Кабинет истории: - парты ученические – 15 шт. - стулья ученические – 30 шт. - стол преподавателя – 1 шт. - стул преподавателя – 1 шт. - доска – 1 шт. - компьютер учителя – 1шт. - интерактивная доска – 1шт.

	3.
	346504, Ростовская область, г. Шахты, ул. Садовая, 33-а
	Учебное помещение – 55,2 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 219 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 05.02.2018 г. (неопределенный срок)
	 Учебный класс № 221: - стол преподавателя – 1 шт. - парты ученические – 15 штук; - стулья ученические – 30 штук; - доска- 2 шт; - шкаф – 2 шт; - компьютер учителя – 1 шт; - принтер – 1 шт; - проектор – 1 шт. - картины с достопримечательностями страны изучаемого языка – 30 шт. - лингафонный кабинет на 15 рабочих мест - МФУ - 1шт. - доска магнитная -1 шт.

	4.
	346500, Ростовская область, г.Шахты, пер. Донской, 37
	Учебные помещения – 84,2 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 254 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 26.02.2019 г. (неопределенный срок)
	Кабинет физики: - стол учительский демонстрационный – 1 шт. - набор учебной мебели (стол письменный, стул) - интерактивная доска – 1шт. - ноутбук – 15шт. - система интерактивного голосования – 1 шт. - портреты известных физиков – 10 шт. - оборудованная физическая лаборатория – 1 шт. - микролаборатория с планшетом – 1 шт.

	5. 
	5346519, Ростовская область, г.Шахты, ул. Пограничная, 47-в
	Учебные помещения – 118,8 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 257 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципальногообразования «Город Шахты» от 05.04.2019 г. (неопределенный срок)
	Кабинет 1.4.: -стол ученический – 15 шт. –стул ученический – 30 шт., -стол учительский – 1шт. – стул полумягкий – 1шт.;

– классная доска – 1шт.; - интерактивная доска – 1 шт; - портативная акустическая система -1 шт. Кабинет 1.16. (Гимнастический зал): - скамья гимнастическая – 3шт. – зеркала; - хореографический станок – 1 шт.; - портативная акустическая система – 1шт.

	6.
	346500, Ростовская область, г.Шахты, ул. Садовая, 17
	Учебное помещение – 63,9 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 274 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 16.10.2019г. (неопределенный срок)
	 Кабинет №28: - стол преподавателя – 1 шт. - столы ученические – 15 штук; 
- стулья ученические – 30 штук; - интерактивная доска- 1 шт; - компьютер учителя – 1 шт; 
- проектор – 1 шт.

	7.
	346506, Ростовская область, г.Шахты, пер. Мичурина,11
	Учебное помещение – 83,8 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 262 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 19.04.2019 г. (неопределенный срок)
	Учебный класс №7: 

- стол преподавателя – 1 шт. - стол ученический – 15 штук; - стул ученический – 30 штук; - доска- 1 шт.; - проектор- 1 шт.; - интерактивная доска- 1шт. 

Учебный класс №31: - стол преподавателя – 1 шт. - стол ученический – 14 штук; - стул ученический – 28 штук; - доска- 1 шт.

	8.
	346535, Ростовская область, г.Шахты, ул. Кошевого 17а
	Учебное помещение -48,4 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 273 безвозмездного пользования муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Шахты» от 04.10.2019 г. (неопределенный срок)
	Кабинет №53 

- стол преподавателя – 1 шт. - парты ученические – 15 штук; - стулья ученические – 30 штук; - магнитная доска - 1 шт; - компьютер учителя – 1 шт. - мультимедийный экран и проектор



В МБУ ДО ГДДТ г.Шахты обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется несколькими направлениями: 

- обеспечение охраны труда работников МБУ ДО ГДДТ г.Шахты; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма); 

- пожарная безопасность; 

- гражданская оборона; 

- антитеррористическая защита. 

Для обеспечения системы противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности в здании установлена АПС, которая постоянно поддерживается в рабочем состоянии. На всех входах и аварийных выходах имеются автономные световые табло, планы эвакуации из здания. Действует контрольно – пропускной режим. 
В 2021 году МБУ ДО ГДДТ г.Шахты оборудован системой оснащения канала передач тревожных сообщений в Отдел вневедомственной охраны по г.Шахты.
В 2015 году установлена видео камера внутреннего наблюдения. В 2018 году установлена система наружного видеонаблюдения (4 камеры). 

Важным фактором сохранения здоровья учащихся является обеспечение питьевого режима. С этой целью в учебных кабинетах имеются кулеры с водой и разовыми стаканами. Режим занятий предусматривает паузы разгрузки, во время которых дети имеют возможность пить воду. Особенно это касается коллективов с высокой физической нагрузкой, в частности танцевальных групп. 
В кабинетах имеются инструкции по технике безопасности. 2 раза в год проводятся плановые инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с сотрудниками учреждения. Так же проводятся целевые инструктажи: по пожарной безопасности с сотрудниками учреждения на предмет соблюдения правил пожарной безопасности во время проведения новогодних мероприятий, целевые инструктажи о контроле за системами жизнеобеспечения в условиях низких температур, антитеррористической безопасности, правилах поведения на воде, действия при пожарах. 

Со всеми вновь принятыми проводятся вводные инструктажи, инструктажи на рабочем месте и инструктажи по пожарной безопасности и проверка знаний по охране труда. Регулярно ведется журнал регистрации посетителей. В оперативном журнале ведется учет выданных и сданных ключей. 

Принимаются меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в здание в нерабочее время. Проводятся инструктажи со сторожами, педагогическими и техническими работниками, обучающимися.
В течение года педагогами дополнительного образования проводится работа по профилактике дорожного травматизма, безопасности жизнедеятельности: по правилам пожарной безопасности в быту, на природе, действиям в случае пожара, о порядке эвакуации из помещений, формированию у учащихся устойчивых навыков безопасного поведения, их практической отработки в образовательной деятельности.
Внутренняя система оценки качества образования
       Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 
· качество образовательных результатов учащихся;
· достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях, турнирах;
· качество организации образовательного процесса: доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
· качество дополнительных общеобразовательных программ, принятых и реализуемых в учреждении, условия их реализации;
· воспитательная работа;
· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности учреждения; ( состояние здоровья учащихся;
· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);
· документооборот и нормативно-правовое обеспечение;
· удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.
             В МБУ ДО ГДДТ г.Шахты ведется сбор надлежащей информации на основе согласованных методик (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.). Методы мониторинговых исследований:
 ( посещение занятий и мероприятий;
 ( анкетирование, беседа;
 ( тестирование;
 ( наблюдение; 
( изучение и проверка документации.
Под особым контролем были наполняемость и сохранность контингента в детских объединениях. Это один из важных показателей образовательной деятельности педагога. В результате контроля можно сделать вывод: сохранность контингента остается в положительной динамике. Высокий показатель сохранности контингента обусловлен рядом факторов: профессиональным уровнем педагогов, учетом интересов детей и их родителей (лиц, их заменяющих), созданием комфортных условий для обучения и досуга детей, обеспечением возможности участия в конкурсных мероприятиях, полноты реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Заключение

Функционирование и развитие МБУ ДО ГДДТ .Шахты, осуществляемое на программно-целевой основе, позволяет формировать образовательную систему дополнительного образования, располагающую потенциалом, необходимым для развития у детей разных групп и категорий мотивации к познанию и творчеству, как фундаментальной основы ценностных установок личности, обуславливающих ее социально-позитивное поведение. 
Доминантами развития нашего учреждения остаются качество образования, инновационность и конкурентоспособность в рамках информационной открытости и поддержания имиджа нашего учреждения в социуме.
ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИя ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО бюджетного учреждения 

дополнительного образования г.Шахты ростовской области «ГОРОДСКОй  Дом детского творчества»

за 2021 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	2986 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	1214 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7- 11 лет)
	905 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	687 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	170 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	74 человека

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	106 человек/

3,6 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	2986 человек/100%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	120 человек/

4,0 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	22 человека/

0,74 %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	16 человек/0,54%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	6 человек/

0,2 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	- 

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	847 человек/

28%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	2730

 человек/

93,4%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	1460 человек

53,4 %

	1.8.2
	На региональном уровне
	483 человек/

17,6%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	372 человек/

13,6%

	1.8.5
	На международном уровне
	265 человек/

9,07 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1550  человек/


53,08%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	548
человек/

35,3 %

	1.9.2
	На региональном уровне
	 76 человек/

4,9%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	142 человек/

9,1%

	1.9.5
	На международном уровне
	60 человек/

3,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	845 человек/

28,9 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	794 человек/


27,1%

	1.10.2
	Регионального уровня
	51 человек/

1,7 %

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	7 человек

0,2  %

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	232

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	230

	1.11.2
	На региональном уровне
	2 

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	65 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	48 человек/ 

74%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	45 человек/ 69,2%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	13 человек/ 

20%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	12 человек/

18,5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	35 человек/ 

54%

	1.17.1
	Высшая
	22 человека/ 

34%

	1.17.2
	Первая
	13 человек/ 

20%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	16 человек/ 

25%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	15 человек/ 

         23%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	15 человек/ 

23 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	15 человек/ 

23 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	68 человек/

         98 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	3 человека/ 

3,5%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	127

	1.23.2
	За отчетный период
	27

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,004

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	39



	2.2.
	Учебный класс
	34

	2.2.2
	Лаборатория
	-

	2.2.3
	Мастерская
	-

	2.2.4
	Танцевальный класс
	5

	2.2.5
	Спортивный зал
	-

	2.2.6
	Бассейн
	-

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	3

	2.3.1
	Актовый зал
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	1

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0
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