
Приложение №2 

к приказу МБУ ДО ГДДТ г. Шахты 

от 27.04.2022 № 181 

 

Форма «Критерии и показатели качества и результативности труда  педагогических 
работников МБУ ДО ГДДТ г.Шахты»  

Критерии 
Наименование 

показателя 

Периодичность 
измерения 

Порядок расчета 

Кол-во баллов 

Педагог дополнительного образования 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 42 

1.1.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 

Не более 2 баллов 

1.2. Участие учащихся в 
конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, выставках, 
фестивалях, научно-

практических конференциях и 
пр.  

Муниципальный (городской) 
уровень 

1 б.  

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

2 б.  

Федеральный (всероссийский) 
уровень 

3 б.  

Международный уровень 4 б.  
Не более 7 баллов 

1.3. Наличие учащихся – 

призеров олимпиад, конкурсов, 
соревнований, выставок, 
фестивалей, научно-

практических конференций и пр. 
(количество грамот не 
регламентируется) 

Муниципальный  (городской) 
уровень 

2 б.  

Региональный (областной, 
межрегиональный)  уровень 

3 б.  

Федеральный (всероссийский) 
уровень 

4 б.  

Международный уровень 5 б.  
Не более 17 баллов 

1.4. Участие в мероприятиях 
различного уровня (спектакли, 
концертные номера, 
агитбригады, видеоролики, 
литературный монтаж,  
литературно-музыкальная 
композиция, выставки и пр.) 

Учрежденческий уровень 1 б. за каждое 
мероприятие 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за каждое 
мероприятие 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

5 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 8 баллов 

1.5. Правильность и 
своевременность сдачи планов, 
отчетов, информационных 
справок  по  направлениям 
деятельности 

Отсутствие замечаний по 
ведению документации, 
своевременное предоставление, 

подтвержденное справками по 
итогам внутриучрежденческого 
контроля. 

4 б 

Нарушение сроков сдачи 
отчетности, замечания по 
ведению журнала, другой 
документации, отраженные в  
справках, служебных записках 

0 б. 

Не более 4 баллов 

1.6. Воспитательные мероприятия 
в ТО (приказ, сценарий, 
информация на сайте и в 
соцсетях) 

Подготовленные педагогом или 
группой педагогов 

2 б. за каждое 
мероприятие 

Участие в мероприятиях, 
подготовленных другими 
педагогами 

1 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 4 баллов 

2. Уровень 
профессиональной
, активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 27 

2.1.  Участие в проектной 
деятельности. Разработка, 
реализация социальных, 
образовательных и пр. проектов, 
участие в проектах (паспорт 
проекта, информация на сайте и в 
соцсетях) 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 
учрежденческого уровня 

4 балла 

Организатор проекта в ТО 3 балла 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 



Не более 5 баллов 

2.2. Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами и 
удостоверениями (от 16 часов)  

На учрежденческом и 
муниципальном уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.3. Предоставление полной и 
качественной информации о 
деятельности коллектива для сайта 
учреждения  (скриншоты) 

Осуществляется  До 2 б. 
 

Не более 2 баллов 

2.4. Организация  мероприятий. 
(приказы, информационные 
справки, информация на сайте и в 
соцсетях) 

На учрежденческом уровне 
(выпускной, воспитанник года, 
масленица, ЗОЖ и др.) 

1 б. за каждое 
мероприятие 

На муниципальном (городском) 
уровне 

2 б. за каждое 
мероприятие 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 
мероприятие 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

5 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 10 баллов 

2.5. Участие в работе Ресурсного 
центра ( приказы, программы 
семинаров, отчетная 
документация) 

Организация и проведение 
семинаров, мастер-классов и пр. 

3 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 6 баллов 

3. 

Профессиональн
ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.  Участие педагога в 
конкурсных мероприятиях, 
программах, грантах, 
инновационных проектах, 
имеющих профессиональное 
значение  (приказы, грамоты, 
скриншоты и пр.) 

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 
конкурсы  

1 б. независимо 
от количества 

конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  
уровне 

3 б.  

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня ) 

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
Не более 8 баллов 

3.2.  Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 
образования  (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 
Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 

На учрежденческом уровне 1 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 



Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях  
(ксерокопии публикаций). 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 16 

4.1. Участие в работе  
жюри олимпиад, конкурсов, 
судейство соревнований и пр. 
(приказы, положения) 

Учрежденческий уровень 1 б.за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 5 баллов 

4.2. Участие в работе  
комиссий и пр. (приказы, 
протоколы) 

 

 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Художественный совет (член 
Совета) 

2 балла 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 
эффективность деятельности  
педагогических работников 

3 балла 

Не более 3 баллов 

4.3. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 

Выполнение общественных 
поручений 

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.4. Участие в творческих, 
спортивных , интеллектуальных 
конкурсах различного уровня 

(дипломы, грамоты, сертификаты, 
приказы) 

Участие  1 б. 
Призер 2 б. 

Не более 2 баллов 

4.5. Положительная оценка 
деятельности работника со 
стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности  
(грамоты, благодарственные 
письма) 

Наличие отзывов, грамот, 
благодарственных писем 

1 б. 
 

 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 

Подтверждающие документы: 
- Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и др.; 
- Разработки мастер-классов, открытых занятий, презентации и т.д.; 
- Методические и дидактические пособия, рекомендации и т.д.; 
- Информационные справки; 
- Приказы по учреждению, заявки или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
- Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet  

Методист 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 47 

1.1. Разработка методических 
рекомендаций, положений, 
сценариев. 
 

 

Методические рекомендации 5 баллов 

Локальные акты  4 балла 

Сценарий мероприятия 3 балла 

Положение о проведении 
конкурса 

2 балла 

Не более 5 баллов 

1.2.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 
Не более 2 баллов 

1.3. Методическое 
сопровождение творческих 
коллективов, педагогов  - 
участников конкурсов.  

Осуществляется  В зависимости от 
сложности, 
объема и 

результативности  



Не более 5 баллов 

1.4. Документационное 
сопровождение повышения 
квалификации. Документация  по 
награждениям сотрудников. 

Осуществляется  В зависимости от 
сложности, 

объема и 
результативности  

Не более 5 баллов 

1.5. Правильность и 
своевременность оформления 
оперативной и внеплановой 
документации 

Осуществляется В зависимости от 
сложности, объема 
и результативности 

работы  
Не более 5 баллов 

1.6. Выполнение 
организационных и контрольных 
функций, связанных с 
методической деятельностью 
(организация взаимопосещения 
открытых занятий, проверка 
журналов, контроль 
наполняемости групп и пр.) 

Осуществляется В зависимости от 
сложности, объема 
и результативности 

работы  
Не более 10 баллов 

1.7. Организация и проведение  
мероприятий различного уровня. 

Участие в организации 
мероприятий 

(приказы, положения, 
информационные справки, 
информация на сайте и в соцсетях) 

 

Организация мероприятия   на 
муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 
мероприятие 

Организация мероприятия   на 
учрежденческом уровне 

2 б. за каждое 
мероприятие 

Участие в организации 
мероприятия на муниципальном 
(городском) уровне 

2 б. за каждое 
мероприятие 

Участие в организации 
мероприятия на учрежденческом 
уровне 

1 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 15 баллов 

2. Уровень 
профессионально
й активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 20 

2.1.     Участие в проектной 
деятельности. Разработка, 
реализация социальных, 
образовательных и пр. проектов, 
участие в проектах (паспорт 
проекта, информация на сайте и в 
соцсетях) 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 
учрежденческого уровня 

4 балла 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 

Не более 5 баллов 

2.2. Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами и 
удостоверениями (от 16 часов) 

На учрежденческом и 
муниципальном уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.3. Участие в работе Ресурсного 
центра 

Организация и проведение  
семинаров, конференций, мастер-

классов и пр.  

3 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 6 баллов 

2.4. Сопровождение работы сайта 
Осуществляется  5б. 

Не более 5 баллов 

3. 

Профессиональн
ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1. Участие  в конкурсных 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение   

(приказы, грамоты, скриншоты и 
пр.)  

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 
конкурсы 

1 б. независимо 
от количества 

конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  3 б.  



уровне 

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня  

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
 

Не более 8 балов 

3.2.  Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 
образования  (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 

Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 
Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях  

(ксерокопии публикаций). 

На учрежденческом уровне 1 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 18 

4.1. Участие в работе экспертных 
комиссий,  жюри олимпиад, 
конкурсов и пр. (приказы, 
положения) 

Учрежденческий уровень 1 б.за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 7 баллов 

4.2.Участие в работе  
комиссий и пр. (приказы, 
протоколы) 
 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Художественный совет (член 
совета) 

2 балла 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 
эффективность деятельности  
педагогических работников 

3 балла 

Не более 3 баллов 

4.3. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 

Выполнение общественных 
поручений 

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.4. Участие в творческих,  
спортивных, интеллектуальных 
конкурсах различного уровня 

(дипломы, грамоты, 
сертификаты, приказы) 

Участие  1 б. 
Призер 2 б. 

Не более 2 баллов 

4.5. Положительная оценка 
деятельности работника со 

Наличие отзывов, грамот, 
благодарственных писем 

1 б. 
 



стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности 

(грамоты, благодарственные 
письма) 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 

 Подтверждающие документы:  
  - Методические разработки, инструкции, сценарии и др.; 
  - Публикации; 
  - Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и т.д.; 
  - Опыт методической работы; 
  - Приказы по учреждению или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
  - Рецензии, целевые программы, проекты и т.д.; 
  - Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet 

Педагог-организатор 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 50 

1.1. Организация массовых 
мероприятий 

Учережденческий уровень 4 б. за каждое 
мероприятие 

Муниципальный (городской)  
уровень 

6 б. за каждое 
мероприятие 

Региональный (областной, 
межрегиональный)  уровень 

10 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 20 баллов 

1.2. Разработка положений, 
сценариев и пр. 

Сценарий мероприятия 3 б. за каждый 

Положение о проведении 
конкурса 

2 б. за каждое 

Не более 8 баллов 

1.3. Создание видеороликов О деятельности учреждения 2 б. за каждое 

Для городских мероприятий  5б. за каждое 

Не более 10 баллов 

1.4. Своевременность и 
оперативность  исполнения 
внеплановых мероприятий 

 Учрежденческий уровень   2 б. за каждое 

Муниципальный (городской)  
уровень 

3б. за каждое 

 

Не более 5  баллов 

1.5.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 
Не более 2 баллов 

1.6. Правильность и 
своевременность сдачи планов, 
отчетов, информационных 
справок  по  направлению 
деятельности 

Отсутствие замечаний по ведению 
документации, своевременное 
предоставление 

5 б. 

Не более 5 баллов 

2. Уровень 
профессионально
й активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию  - 19 

2.1.     Участие в проектной 
деятельности. Разработка, 
реализация социальных, 
образовательных и пр. проектов, 
участие в проектах (паспорт 
проекта, информация на сайте и в 
соцсетях) 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 
учрежденческого уровня 

4 балла 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 

Не более 5 баллов 

2.2. Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами и 
удостоверениями (от 16 часов) 

На учрежденческом и 
муниципальном уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном)  уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском)  
уровне 

4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.3. Участие в работе Ресурсного 
центра 

Организация и проведение 
семинаров, мастер-классов и пр. 

3 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 6 баллов 

2.4. Сопровождение работы сайта 
Осуществляется  4 б. 

Не более 4 баллов 

3. 

Профессиональн
Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.  Участие  в конкурсных 
мероприятиях, программах, 

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 

1 б. независимо 
от количества 



ые достижения грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение   
(приказы, грамоты, скриншоты и 
пр.) 

конкурсы конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  
уровне 

3 б.  

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня  

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
 

Не более 8 балов 

3.2.   Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 
образования  (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 

Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога  (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 
Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях 

(ксерокопии публикаций). 

На учрежденческом уровне 1 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 16  

4.1. Участие в работе жюри, 
конкурсов, фестивалей и пр. 
(приказы, положения) 

Учрежденческий уровень 1 б.за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 5 баллов 

4.2. Участие в работе  
комиссий и пр. (приказы, 
протоколы) 
 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Художественный  совет (член 
совета) 

2 балла 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 
эффективность деятельности  
педагогических работников 

3 балла 

Не более 3 баллов 

4.3. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 



Выполнение общественных 
поручений  

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.4.  Участие в творческих,  
спортивных, интеллектуальных  
конкурсах различного уровня  
(дипломы, грамоты, сертификаты, 
приказы) 

Участие  1 б. 
Призер 2 б. 

Не более 2 баллов 

4.5. Положительная оценка 
деятельности работника со 
стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности 
(грамоты, благодарственные 
письма) 

Наличие отзывов, грамот, 
благодарственных писем 

1 б. 
 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 баллов 

Подтверждающие документы: 
- Сценарии, положения; 
- Приказы по учреждению или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
- Информационные справки; 
- Публикации; 
- Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и т.д. 
- Видеоматериал; 
- Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet 

Концертмейстер 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 42 

1.1. Музыкальное сопровождение 
или музыкальное оформление 
мероприятий различного уровня 

Учрежденческий уровень 2 б за каждое 
мероприятие 

Муниципальный (городской) 
уровень 

3 б. за каждое 
мероприятие 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

5 б.за каждое 
мероприятие 

Не более 10 баллов 

1.2. Подборка/аранжировка 
музыкального материала для 
спектаклей, мероприятий, 
концертных номеров 

Осуществляется В зависимости от 
количества 

 

Не более 5 баллов 

1.3. Запись фонограмм для 
творческих коллективов 
учреждения 

Осуществляется В зависимости от 
количества 

Не более 5 баллов 

1.4. Участие в культурно-

воспитательных мероприятиях в 
ТО 

Осуществляется  1 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 5 баллов 

1.5. Создание видеороликов и 
визуального контента для сайта и 
соцсетей учреждения 

О деятельности учреждения 2 б. за каждое 

Для городских мероприятий  5 б. за каждое 

Не более 15 баллов 

1.6.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 
Не более 2 баллов 

2. Уровень 
профессионально
й активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 24 

2.1. Техническое сопровождение 
открытых занятий, мастер-

классов, участников конкурсов, 
семинаров, НПК и пр. 

На учрежденческом уровне 2 б. 
На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. 

Не более 10 баллов 

2.2. Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами и 
удостоверениями (от 16 часов) 

На учрежденческом и 
муниципальном уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.3.     Участие в проектной 
деятельности. Разработка, 
реализация социальных, 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 4 балла 



образовательных и пр. проектов, 
участие в проектах (паспорт 
проекта, информация на сайте и в 
соцсетях) 

учрежденческого уровня 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 

Не более 5 баллов 

2.4. Сопровождение работы сайта Осуществляется  5 б. 
Не более 5 баллов 

3. 

Профессиональн
ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.  Участие в конкурсных 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение 
(приказы, грамоты, скриншоты и 
пр.) 

 

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 
конкурсы 

1 б. независимо 
от количества 

конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  
уровне 

3 б.  

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня  

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
Не более 8 баллов 

3.2.  Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 
образования (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 

Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 
Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях  

(ксерокопии публикаций). 

На учрежденческом уровне 1 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 19 

4.1. Участие в работе жюри, 
конкурсов, фестивалей и пр. 
(приказы, положения) 

Учрежденческий уровень 2 б.за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный)  уровень 

5 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 8 баллов 

4.2. Участие в работе  
комиссий и пр. 
(приказы, протоколы) 
 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Художественный совет (член 
совета) 

2 балла 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 

3 балла 



эффективность деятельности  
педагогических работников 

Не более 3 баллов 

4.3. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 

Выполнение общественных 
поручений 

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.4.  Участие в творческих,  
спортивных, интеллектуальных  
конкурсах различного уровня  
(дипломы, грамоты, сертификаты, 
приказы) 

Участие  1 б. 
Призер 2 б. 

Не более 2 баллов 

4.5.  Положительная оценка 
деятельности работника со 
стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности  
(грамоты, благодарственные 
письма) 

Наличие отзывов, грамот, 
благодарственных писем 

3 б. 
 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 

Подтверждающие документы: 
- Приказы по учреждению или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
- Музыкальный материал, фонограммы и т.д.; 
- Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и т.д.; 
- Методические и дидактические пособия, рекомендации и т.д.; 
-Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet 

Педагог-психолог 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 29 

1.1. Ведение мониторинга 
социально-педагогической 
направленности (профилактика 
суицидального риска, социально-

психологическое тестирование, 
ИПРа и др.) 

Осуществляется В зависимости от 
сложности, объема и 

результативности  
Не более 4 баллов 

1.2. Проведение тренингов, 
акций (приказы, программы, 
информация на сайте и в 
соцсетях) 

На учрежденческом уровне 2 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

5 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

7 б. за каждое 

Не более 12 баллов 

1.3. Разработка и реализация 
программ: элективных, 
профориентационных  курсов, 
родительских клубов программ 
по формированию правового 
сознания и т.д.  (программа, 
приказ, информационная 

справка, информация на сайте и в 
соцсетях) 

Реализует  В зависимости от 
сложности, объема и 

результативности  
Не более 6 баллов 

1.4.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 
Не более 2 баллов 

1.5. Правильность и 
своевременность сдачи планов, 
отчетов, информационных 
справок  по  направлению 
деятельности 

Отсутствие замечаний по 
ведению документации, 
своевременное 
предоставление 

5 б. 

Нарушение сроков сдачи 
отчетности, замечания по 
ведению документации, 
отраженные в  справках, 
служебных записках 

0 б. 

Не более 5 баллов 



2. Уровень 
профессионально
й активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 30 

2.1. Разработка собственных 
методических пособий, 
рекомендаций, диагностического 
инструментарий и т.п. 

Методические рекомендации 5б. 
Диагностический 
инструментарий 

4 б. 

Буклеты 3б. 
Памятки для детей, родителей, 
педагогов 

2б. 

 Не более 6  баллов 

2.2.   Участие в проектной 
деятельности  (разработка, 
реализация социальных, 
образовательных и пр., в том 
числе проектов 
психологического 
сопровождения. Участие в 
проектах (паспорт проекта, 
информация на сайте и в 
соцсетях) 

 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 
учрежденческого уровня 

4 балла 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 

Не более 5 баллов 

2.3. Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами и 
удостоверениями (от 16 часов) 

На учрежденческом и 
муниципальном  уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

4 б. за каждое 

На международном уровне 4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.4. Участие в работе Ресурсного 
центра 

Организация и проведение 
семинаров, конференций  и пр.  

3 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 6 баллов 

2.5. Сопровождение работы 
сайта 

Осуществляется  4б. 
Не более 4 баллов 

2.6. Методическое 
сопровождение участников 
конкурсов 

Осуществляется  В зависимости от 
сложности, 
объема и 

результативности 

Не более 5 баллов 

3. 

Профессиональн
ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.  Участие в конкурсных 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение 

(приказы, грамоты, скриншоты и 
пр.) 

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 
конкурсы 

1 б. независимо 
от количества 

конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  
уровне 

3 б.  

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня  

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
Не более 8 баллов 

3.2.  Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 

На учрежденческом уровне 2  б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 5 б. за каждое 



образования (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 

Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 
Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях  

(ксерокопии публикаций). 

межрегиональном) уровне 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 26 

4.1. Участие в работе экспертных 
комиссий; жюри олимпиад, 
конкурсов и пр. (приказы, 
положения) 

Учрежденческий уровень 1 б.за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный) уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 7 баллов 

4.2. Участие в работе ПМПК 

(приказ, график) 
Участие в заседании ПМПК  2 б. за каждое 

Не более 8  баллов 

4.3.Участие в работе  
комиссий и пр. (приказы, 
протоколы) 
 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 
эффективность деятельности  
педагогических работников 

3 балла 

Участие в работе Службы 
Медиации, мероприятиях 
правоохранительных и судебных 
органов 

3 балла 

Не более 3 баллов 

4.4. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 

Выполнение общественных 
поручений 

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.5.  Участие в творческих,  
спортивных, интеллектуальных  
конкурсах различного уровня  
(дипломы, грамоты, сертификаты, 
приказы) 

Участие   

Призер  

Не более 2 баллов 

4.6.  Положительная оценка 
деятельности работника со 
стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности  
(грамоты, благодарственные 
письма) 

Наличие отзывов, грамот, 
благодарственных писем 

1 б. 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 

Подтверждающие документы: 
   - Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и др.; 
   - Разработки мастер-классов, открытых занятий, презентации и т.д.; 
   - Методические и дидактические пособия, рекомендации и т.д.; 
   - Информационные справки; 
   - Приказы по учреждению или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
   - Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet 



 

 

Социальный педагог 

1. Качество 
профессионально
й деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 35 

1.1. Проведение мероприятий по 
профилактике детской 
преступности, наркомании, 
алкоголизма, табакокурения, по 
формированию навыков ЗОЖ, 
правовой культуры (приказы, 
информационные справки, 
информация на сайте и в 
соцсетях) 

На учрежденческом уровне 2 б. за каждое 
мероприятие 

На муниципальном (городском) 
уровне 

5 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 15 баллов 

1.2. Осуществление 
профилактической  работы 
(профилактика ПАВ) в 
образовательных учреждениях 

(приказы, информационные 
справки, информация на сайте и 
в соцсетях) 

Осуществляется  В зависимости от 
сложности, объема и 

результативности  
Не более 7 баллов 

1.3.  Организация и проведение 
мониторингов, системные 
исследования разного уровня для 
использования результатов в 
образовательном процессе 

(приказы, информационные и 
аналитические справки) 

Осуществляется В зависимости от 
сложности, объема и 

результативности 

Не более 6 баллов 

1.4. Правильность и 
своевременность сдачи планов, 
отчетов, информационных 
справок  по  направлению 
деятельности 

Отсутствие замечаний по 
ведению документации, 
своевременное предоставление 

5 б. 

Нарушение сроков сдачи 
отчетности, замечания по 
ведению документации, 
отраженные в  справках, 
служебных записках 

0 б. 

Не более 5 баллов 

1.5.  Работа в качестве 
наставника молодого 
специалиста 

Осуществляется 2б. 
Не более 2 баллов 

2. Уровень 
профессионально
й активности. 
Участие в 
инновационной 
деятельности 

Максимальное количество баллов по критерию – 25 

2.1. Разработка методических 
рекомендации, положений, 
сценариев, диагностического 
инструментария и т.д. 

Методические рекомендации 5б. 
Диагностический 
инструментарий 

4 б. 

Буклеты 3б. 
Памятки для детей, родителей, 
педагогов 

2б. 

Не более 5 баллов 

2.2.     Участие в проектной 
деятельности. Разработка, 
реализация социальных, 
образовательных и пр. проектов, 
участие в проектах (паспорт 
проекта, информация на сайте и в 
соцсетях) 

Организатор проекта 
муниципального уровня 

5 баллов 

Организатор проекта 
учрежденческого уровня 

4 балла 

Участие в проекте 2 балла независимо 
от количества 

проектов 

Не более 5 баллов 

2.3.  Повышение квалификации  
подтвержденное сертификатами 
и удостоверениями (от 16 часов) 

На учрежденческом и 
муниципальном уровне 

2 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

3 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

4 б. за каждое 

Не более 4 баллов 

2.4. Участие в работе Ресурсного 
центра 

 

Организация и проведение 
семинаров, конференций  и пр.  

3 б. за каждое 
мероприятие 

Не более 6 баллов 



2.5. Сопровождение работы сайта 

 

Осуществляется  5б. 
Не более 5 баллов 

3. 

Профессиональн
ые достижения 

Максимальное количество баллов по критерию – 15 

3.1.  Участие в конкурсных 
мероприятиях, программах, 
грантах, инновационных 
проектах, имеющих 
профессиональное значение 
(приказы, грамоты, скриншоты и 
пр.) 
 

Участие в конкурсе в сети 
Интернет – коммерческие 
конкурсы 

1 б. независимо 
от количества 

конкурсов 

Участие на учрежденческом 
уровне 

1 б.  

Призер учрежденческого уровня 2б.  
Участие на муниципальном 
(городском) уровне 

2б.  

Призер муниципального 
(городского) уровня  3б.  

Участие на региональном 
(областном, межрегиональном)  
уровне 

3 б.  

Призер регионального 
(областного, межрегионального) 
уровня  

5 б.  

Участие на федеральном 
(всероссийском) уровне 

5 б.  
 

Призер федерального 
(всероссийского) уровня 

7 б.  
 

Участие на международном 
уровне 

7 б.  
 

Призер международного уровня 8 б.  
 

Не более 8 баллов 

3.2.   Представление 
педагогического опыта на  
семинарах, конференциях по 
вопросам дополнительного 
образования (выступления, 
доклады, программы 
мероприятий). 

Трансляция педагогического 
опыта: проведение открытых 
занятий, выступление на 
педагогическом совете, 
диссиминация педагогического 
опыта на сайте учреждения или на 
сайте педагога (приказы, 
программы мероприятий, 
конспекты занятий и пр.) 
Публикации с распространением 
своего педагогического опыта в 
печатных профессиональных 
периодических изданиях  
(ксерокопии публикаций). 

На учрежденческом уровне 1 б. за каждое 

На муниципальном (городском) 
уровне 

3 б. за каждое 

На региональном (областном, 
межрегиональном) уровне 

5 б. за каждое 

На федеральном (всероссийском) 
уровне 

6 б. за каждое 

 На международном уровне  7 б. за каждое 

Не более 7 баллов 

4. Уровень 
социальной 
активности 

Максимальное количество баллов по критерию – 25 

4.1.  Участие в работе 
экспертных комиссий, жюри 
олимпиад, конкурсов, творческих 
лабораторий и пр. (приказ, 
положение) 

Учрежденческий уровень 1 б. за работу в 
каждом органе 

Муниципальный (городской) 
уровень 

2 б. за работу в 
каждом органе 

Региональный (областной, 
межрегиональный)  уровень 

3 б. за работу в 
каждом органе 

Не более 6 баллов 

4.2. Участие в работе ПМПК 
(приказ, график) 

Участие в заседании ПМПК  2 б. за каждое 

Не более 8 баллов 

4.3. Участие в работе  
комиссий и пр. (приказы, 
протоколы) 
 

Аттестационная комиссия 1 балл 

Комиссия для  распределения 
стимулирующей части фонда 
надбавок и доплат за 
эффективность деятельности  
педагогических работников 

3 балла 

Участие в работе Службы 
Медиации, мероприятиях 

3 балла 



 

правоохранительных и судебных 
органов 

Не более 3 баллов 

4.4. Общественная активность  
 

Председатель профсоюзного 
комитета  

5 баллов 

Оформление залов и рекреаций к 
праздничным датам 

3 балла 

Секретарь педагогического 
совета 

3 балла 

Выполнение общественных 
поручений 

2 балла 

Не более 5 баллов 

4.5. Участие в творческих,  
спортивных, интеллектуальных 
конкурсах различного уровня 

(дипломы, грамоты, сертификаты, 
приказы) 

Участие  1балл 

Призер 2 балла 

Не более 2 баллов 

4.6. Положительная оценка 
деятельности работника со 
стороны администрации 
учреждения,  вышестоящих 
организаций и общественности 

(грамоты, благодарственные 
письма) 

Благодарственные письма и пр. 1 б. 
 

 

Не более 1 балла 

Максимальное количество баллов – 100 

Подтверждающие документы: 
   - Грамоты, дипломы, сертификаты, свидетельства и др.; 
   - Разработки мастер-классов, открытых занятий, презентации и т.д.; 
   - Методические и дидактические пособия, рекомендации и т.д.; 
   - Информационные справки; 
   - Приказы по учреждению или другие подтверждающие документы заверенные руководителем; 
   - Ссылки на размещённые публикации в глобальной сети Internet 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-07-27T10:09:29+0500




